
Groupe de travail issu du CTA
6 octobre 2022

informatiques régionaux
Circulaire DGRH C1-1 du 1er juin 2022

Constat :

Ecarts indemnitaires entre les personnels issus de différentes académies

Enjeux :
Forte mobilisation des équipes => reconnaitre la technicité des agents et les fidéliser
Difficultés de recrutement

Objectifs :
Harmonisation et revalorisation des montants indemnitaires

Modalités : 2 étapes

1. Harmonisation
métiers

similaires : réduction
Rechercher la convergence vers le montant IFSE le plus élevé entre les 3 académies

Pré requis : réflexion sur les fonctions et le classement des postes dans les groupes de 
fonctions

Simplifier les cartographies des académies
Proposer, dans la mesure du possible, un seul montant par groupe pour un même 
corps/grade
Harmoniser les intitulés des fonctions = missions comparables

2. Revalorisation forfaitaire forfaitaire annuel par corps au 1er janvier 2022

IGR IGE ASI TECH ATRF

Méthode et calendrier :
Revalorisation forfaitaire pour tous les personnels ITRF BAP E exerçant en service informatique :
paie
Convergence indemnitaire à 100% entre les académies de la région sur le montant versé le plus
élevé : paie de novembre 2022 avec effet au 1er janvier 2022

Travail inter académique sur le classement des missions dans les groupes de fonction pour
harmoniser les cartographies par corps.

CTA : 11 octobre 2022

Effectifs au sein de la région académique : 210 agents concernés par la revalorisation (agents titulaires 
en activité)

Effectifs
Académie de Clermont 72
Académie de Grenoble 91
Académie de Lyon 47
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